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Los acuerdos tomados en la última reu 
nión de la UTT prov :ncial del Metal en 
Barcelona, ¿indican que dicha UTT con al 
caina a la cabeza está asumiendo y delen 
diendo las reivindicaciones reales de los 
trabajedores del ramo, dando un gíro en 
lo que ha venido siendo la actuación an 
tiobrera de la UTT y en especial de Al- 
caina?. 


Para responder a ello creemos que es 
necesario un breve análisis de las peti 
ciones planteadas. 


- "Solicitan de la autoridad compe- 
tente el reingreso de todos los despe- 
didos del Sindicato Prowinuial del Me- 
tal en sus mismo puestos y condiciones 
de trabajo". 


Esta es una de las reivindicaciones 
más sentidas y defendidas por los traba 
jadores, y es un primer paso la exigen- 
cia de readmisión. Pero de poco sirve 
pedir a la autorided si al mismo tiem- 
po no se toman medidas concretas para 


a de 


pedidos, planteándose a la vez acciones 
de lucha a nivel de ramo para imponer su 
rezdmisión efectiva. 


-"Regulación con carácter urgente del 

| derecho de huelga, al objeto de sepatar 

de una vez la que responde a motivos pu- 
| ramente laborales de la que persigue fi 
nes políticos, para no sefvir, de esta 
forma, a oportunistas qye encuentran en 
el mundo dei trabajo, materia prima para 
conseguir ambiciones extrañas a los tra 
bejedores". 


Besulta que hazta hace poco la huelga 
había sido ferozmente combatida por los 
verticalistas. Después del año en que más 
huelges na habido en todo el tiempo de 
la Dictadura, más de 19 millones de ho- 
tas, según datos desminuidos del propio 
sindicato, los verticalistas se dan cuen 
ta de la urgencia de su "regulación". 


Lo que exigimos los trabajadores no 
es la regulación de la huelga sino el re 
conocimiento, sín trabas, del derecho de 
huelga. La pretensión de los verticalis 
tas y el Gobierno es encasillar la huel 
ga en un mar de trámites burocráticos 
7 tornar medidas concretas para su mayor 
represión, reservándose ellos el derecho 
de decidir cuales son "buenas" y cuales 
Son 'malas", Utilizando a la vez la clá 
Sica demsgocia de los "oportunistas". 
Estan equigocados los señores vertica- 
listas, porque las huelgas de solidari- 





€ 


dad y las huelgas en exigencia de laS 
libertades sindicales y políticas son 

ya una conquista de la clase obrera» Y" 
dexecha 

hecho impuesto por los trabajadores QU€ 
no podrá dominarse con decretos, de 105 
que durante años han estado viviendo Y 
maniobrando a espaldas de los trabaja“ 
dores y que, quiéranlo o no, continua- 
rán hasta conseguir su ejercicio de de | 
recho junto con el resto de las liber- | 
tades. | 


-"Autonomía total de los sindicatos 


sin que interfiera la Administración 
en ellos", 


-"Desaparición de la figura del minis 
tro de Relaciones Sindicales como minis- 
tro de Gobierno, quedando éste como se- 
cretario de la Organización Sindical". 


+"Representatividad a todos los ni- 
veles dentro de la Organización Sindical". 


La intención es ciara. Se trata de 
obligados por las exigencias plantea- 
das con gran fuerza en el desarrollo de 
las luchas, y viendo por tanto que las 
cosas no pueden continuar c:omo hasta hoy, 
dar un blanqueamiento, hacer los mínimos 
cambios para que todo siga igual. 


Porque la autonomía del sindicato ha 
cía el Gobierno debe ser total, y por 
tanto no sólo desaparición del ministro 
sino de absolutamente toda la línea de 
mando-burocracia wverticalista. Indepen- 
dencia total de la patronal y sus or,zani 
zaciones. Independencia de los grupos Y 
partidos políticos y, desde luego, nada 
de fantasmagóricas msociaciones políti - 
cas de pretendidos "dirigentes" sindica 
les. Y suspensión de todos los preten- 
didos "representantes" que son procura 
dores en Cortes. Representatividad a to 
dos los niveles desde luego y revocabi- 
lidad tambien a todos los niveles para 
constituir, el auténtico sindicato de Cla 
se. Elección del Secretario General t2D2 
bien, pero por los trabajadores a eravés 
de un Congreso Sindical con delegados “£ 
mocráticamente elegidos en las fábrica?» 
obras, en todos los centros de trabaj0- 


zaciones 


-"Independencia de las organi lJoser 


profesionales, es decir, que se al éx 
las Uniones de Trabajadores t TécniC 


plena autonomía de funcionamiento”* 
' da $0 

Aquí se pbne de manifiesto €n dd 

desverglenza la política de divis? máxl 


los trabajadores que es uma de 12* 
mas funcione ¿calista?” 
9 de los vertical 5 


a 


¿Es qué acaso los técnicos y adminis- 
trativos no son asalariados y cada vez 
más explotados por el enemigo de clase, 
el capital? 


Es cierto que durante mucho tiempo y 
aún ahora en parte, estos sectores de tra 
bajadores han hecho el juego a la patro- 
nal, haciendo de esquiroles en las luchas, 
y siendo, el brazo de la 
explotación directa de las empresas. 


en buena medida, 


Pero no es menos cierto que, cada vez 
más, se está produciendo su incorporación 
a la lucha: ESESA, FECSA, TEXTIL, SIEMENS, 
OLIVETTI, SEAT parcialmente, etc. Se va 
produciendo en el desarrollo de las lue 
chas una toma de conciencia de su condi 


ción de asalariados y explotados y por 
ello de su «conciencia de intereses, 


económicos, profesionales y polfticosy 
con el proletariado, 


Y el proletariado es el primer intere 
sado en su incorporación a la lucha, en 
ganar unos aliados valiosísimos no solo 
en la empresa sino en la lucha sindical 
y política. Y de la actitud y actuación 
del proletariado hacia estas Capas tra- 
bajadoras dependerá en buena medida el 
avance de este proceso. No se trata por 
ello de fomentar divisiones y sepraciones 
sino de buscar y fortalecer la unidad. 


-"Que se revise urgentemente el Se- 
guro de Desempleo al ob jeto de que de- 
saparezca el tope en la percepción de 
sus prestaciones en cuanto a la dura- 
ción en el tiempo de las mismas". 


Cierto, pero no solo en cuanto a 
duración sino en la cantidad cobrada, 
que debe ser el 100% del salario real 
por todos los conceptos. 


Por otra parte, para los despedidos 
por regulaciones y expedientes debería 
imponerse el pago por un fondo pagado 
por las propias empresas de los respecti 
vos ramos, puesto que ha sido la patro- 
nal la que ha absorvido los beneficios 
de los años de vacas gordas, y la que se 
beneficia también, puesto que los capi- 
tales quedan intocables, de las suspen 
siones y expedientes. 


El problema no se resuelve solo pi- 
diendo el seguro de paro, hay que dar 
formas concretas eimpulsar la lucha de 
los trabajadores parados para'la conquis 
ta de puestos de trabajo y del seguro de 
paro, que hay muchos que no pueden cobrar 
como consecuencia del prestamismo y otras 
trampas legales y consentidas por el sin- 


dicato. er e 


Y amplia campaña de acciones y lucha 
no solo de los trabajadores parados, sl 
no de los que están trabajando, en de- 
fensa de estas exigencias puesto que es 
un problema de todos. 


-“"Denuncia del laudo y renegociación 
del convenio provincial del ramo". 


Añadimos: En base a las reivindica- 
ciones elaboradas y aprobadas por los 


trabajadores del ramo, a través de asam 
bleas en las empresas y en el sindicato. 


Han elegido ya entre ellos una comi 
sión deliberadora, trantando con hechos 
consumados, de dificultar la reivindica 
ción expresada por míles de trabajadores 
en el anterior convenio de que la comi- 
sión deliberadora sea elegida directamen 
te por los trabajadores, en asambleas y 
en base al compromiso de sus componentes 
de defender las reivindicaciones obreras 
y de dar cuenta de la marcha de las nego 
ciaciones, además de no firmrr el conve- 
nio sin el acuerdo de los trabajadores. 


Es necesario tener presente que en con 
venio del verano pasado Alcaina y la UTT 
secaren una plataforma que recogía par- 
cialmente las reivindicaciones de los 
trabajadores, que era un avance sobre el 
convenio anterior, fruto de las presiones 
y las acciones de miles de trabajadores 
en defensa de la plataformas de 11 puntos. 
Pero que, en buena medida, por no haber 
tenido continuidad estas acciones, la pla 
taforma que elaboraron fué una demagogla 
li- 
mitándose a enviar en convenio al alaudo, 
sin consultar para nada a los trabajado- 
res. 


que no defendieron en ningun momento, 


Creemos que en estos momentos se tra 
ta de: en base a las necesidades de todo 
tipo de los trabajadores del ramo, en ba 
estas declaraciones de la UTT, en 
base a las experiencias de lucha del úl- 
timo convenio, y en base a las experien- 
cias de lucha de esta último perfodo en 
localidades y c 


se a 


empresas, omarcas, hay 
que llevar a cabo una ofensiva por la 
conquista de todas las reivindicaciones, 
ligándolo estrechamente al convenio y a 
la preparación soncreta de las próximas 


elecciones sindicales. 


Las declaraciones de la UTT deben ser- 
vir, no para una denuncia sín más, sino 
para plantear abierta y masivamente los 
puntos enunciados, pero con el verdadero 
sentido que tienen para los trabajadores 
y con la incorporación de las reivindi- 
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caciones no planteadas, A la vez que la 
exigencia de que la UTT tome medidas con- 
cretas para su defensa. Y su denuncia 

por la demagogia que supone el plantea- 
miento de alguna de estas reivindicacio 
nes tal como lo han hecho sin proponer 

a los trabajadores las medidas concretas 
parasu defensa, 


Algunas de las formas para impulsarlo 
no las únicas, pueden ser: documentos 
donde se explicite la postura y exigen 
cias de los trabajadores, con firmas de 
trabajadores y cargos sindicales. Docuw 
mentos, acuerdos y resoluciones de asam 
bless de trabajadores y cargos sindica- 
les, en los centros de trabajo y en el 
sindicato. Difusión a la prensa de los 
documentos y resoluciones. Exigencia de 
que se convoquen en sindicatos asambleas 
de trabajadores y cargos sindicales del 
ramo. Difusión en empresas en las que el 
movimiento obrero organizado no incida 
directamente de plataformas y programas 
a través de relación entre cargos sindi 
cales, y a la salida y entrada de los 
trabajadores, convocándolos en el sindi 
cato para discutir y establecer una ma- 
yor coordinación. Imponiendo periódica- 
mente asambleas en el sindicato, aún sin 
el consentimiento o a pesar de la oposi 
ción de los verticalistas. Concretanto 
y eligiendo, a través de este proceso, 

a los luchadores más caracterizados pa- 
ra formar la comisión deliberadora. Pre 
parando y concretando, en las empresas 
con mejores condiciones y disposición 

de los trabajadores, a niveles locales 

y comarcales, acciones que permitan su- 
periores avances en la lucha, hacia la 
huelga de todo el ramo. Fortaleciendo 

la presencia y actividad de Comisiones 
en las empresas y su coordinación. Comi 
siones Obreras tíene en cada comarca, en 
cada localidad y zona un papel fundamen 
tal, decisivo en la orientación e impul 
sión del proceso de lucha. No son sufi- 
cientes las orientaciones más o menos 
correctas a nivel general, en todas par 
tes hay que ir a su concreción, a su plas 
mación en la práctica. 


La objeción de que algunas comarcas 
y grandes empresas han negociado ya sus 
c onvenios y estos dificulta la lucha no 
responde a la realidad, aunque exija un 
mayor trabajo de difusión, explicación 
y discusión. Porque gran Cantidad de rei 
vindicaciones han quedado pendientes. > 


Porque la carestía ha superado en buena 
medida lo conseguido. Y porque han apa 
recido c on mayor fuerza algunas wivin 
dicaciones (derechos y libertades sin- 
dícales y políticas, readmisión de los 
despedidos, amnistía...), y todo ello 

afecta al conjunto de los trabajadores. 


Esta es una batalk decisiva en el ra 
mo del Metal cara a las próximas eleccio 
nes sindicales. Porque está claro que la 
intención de Alcaiína y la UTT c on sus 
declaraciones supones esta perspectiva. 


Nosotros avanzaremos, crearemos las 
condiciones y prepararemos las condicio 
nes de las elecciones en la medida que 
seamos capaces de impulsar y defender 
las reiwtfndicaciones de los trabajado- 
res del ramo, en la medida que seamos 
capaces de impulsar y orientar la lu- 
cha. Con lo que surgirán decenas, cen- 
tenares de twchadores y dirigentes que 
serán los elegidos por los trabajadores, 
a la vez que se ponen de manifiesto las 
maniobras y demagogias delAlcaina y los 
suyos con lo que conseguiremos reducir 
a la nada su capacidad de manlobrar y 
engañar a los trabajadores, 


Barcelona, 2 de Marzo de 1975, 


